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SERVICIO NACIONAL DE
APRENDI.ZAJE

ADENDA No. 5

LICITACION PUBLICA No. DG-LP-001-2019, QUE TIENE POR OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES QUE GARANTICEN LA
INTEROPERABILIDAD, INTEGRACION, ADMINISTRACION, GESTION, ACTUALIZACION Y
EVOLUCION DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES — TIC,
PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE MANERA CONTINUAY PERMANENTE EN TODAS LAS
SEDES DEL SENA Y LUGARES EN LOS QUE CUMPLA FUNCIONES A SU CARGO Y AQUELLOS
SERVICIOS Y BIENES CONEXOS Y COMPLEMENTARIOS NECESARIOS PARA LA OPERACION DEL
SERVICIO

Acogiendo las observaciones formuladas por los posibles oferentes durante el plazo previsto
para formulacién de observaciones al pliego de condiciones definitivo dentro del proceso
licitatorio DG-LP-001-2019, se advierte la conveniencia de modificar el pliego de condiciones,
anexos y Formatos, en cumplimiento de los principios rectores de la contratacion estatal y de
los postulados que rigen la funcién administrativa, en especial los de planeacién,
responsabilidad, economia y publicidad, corresponde al Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, realizar la siguiente modificacidn, conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1
del Decreto 1082 de 2015.

El Jefe de la Oficina de Sistemas del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, expide la presente
Adenda No. 5 por medio de la cual se modifican EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y
FORMATOS del Proceso de Seleccién por licitacion publica DG-LP-001-2019.

MODIFICACION

MODIFIQUESE el PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO, de conformidad con las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Se modifica el numeral 7.4.2.1 “Caracteristicas de disefio y operacién del Data Center
(Centro de Datos) que cumplan con la clasificacion minima de Tier Ill (Uptime Institute) o su

equivalente (ICREA - TIA), para el Data Center principal y alterno (DRP)”, el cual quedara asi:

7.4.2.1 Caracteristicas de construccion del Data Center (Centro de Datos) que cumplan con la
clasificacién minima de Tier Ill (Uptime Institute) o su equivalente (ICREA - TIA), para el Data Center

principal y alterno (DRP).
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De acuerdo con la necesidad identificada por el SENA, para la prestacion de estos servicios se
requiere que el oferente certifique las caracteristicas de construccion del Data Center con la
clasificacién minima de Tier Il (Uptime Institute) o su equivalente (ICREA —TIA), tanto para el
Data Center principal como para el alterno (DRP).

Para el efecto, los oferentes deberan adjuntar alguna de las siguientes certificaciones vigentes
al momento de la presentacién de la oferta:

- Tier Certification of Constructed Facility. Esta certificacién debe estar vigente, ser emitida por
el Uptime Institute y debe contar con los soportes requeridos para ser aceptada legalmente en
Colombia.

- Tier Certification of Constructed Facility (HS-WCQA - High Security World Class Quality
Assurance). Esta certificacion debe estar vigente, ser emitida por el International Computer
Room Experts Association (ICREA) y debe contar con los soportes requeridos para ser aceptada
legalmente en Colombia.

Asimismo, en consideracién a la naturaleza de esta certificacién, debera contener, como
minima, la siguiente informacién: ciudad en el que se encuentra el Data Center, razén social
del propietario, nivel de la certificacién, fecha de inicio de la certificacion.

Nota: Asi mismo, en caso de que el oferente no sea propietario del Data Center principal, se
debe demostrar que al menos el drea blanca del Data Center principal sea operada por el
contratista.

SEGUNDA: Se modifica el numeral 8. CRITERIOS DE ANALISIS, EVALUACION Y PONDERACION DE LAS
OFERTAS, del Pliego de Condiciones Definitivo, el cual quedara asi:

# ITEM DESCRIPCION GENERAL PUNTAJE MAXIMO
1 OFERTA ECONOMICA 450
2 PONDERABLES TECNICOS 707

CARACTERISTICAS TECNICAS

2.1 ARQUITECTURA TI Puntaje 130

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General
Direccion General, Bogotd, D.C., Calle 57 No. 8-69 - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Arquitectura objetivo de
TI
(Anexar propuesta segun
anexo de ponderables y
entregar el FORMATO 7
debidamente diligenciado
de acuerdo a lo indicado
en este)

®
SENA

Arquitectura objetivo de los Dominios de
Gobierno - Estrategia - Informacién - Sistemas
de Informacién - Servicios Tecnoldgicos - Uso y
apropiacion

14

1.2 | Prueba de concepto de la arquitectura objetivo

1.3 | Evaluacion de la arquitectura una vez al afo

Plan de continuidad del
negocio

(Anexar propuesta segun

anexo de ponderables y

BCP

2.2 entregar el FORMATO 7 | 21 | Plan de continuidad del negocio Puntaje 70
debidamente diligenciado
de acuerdo a lo indicado | 5 5 Implementacién del plan de continuidad de 2
en este) procesos
MPSI
Modelo de seguridady | 3.1 | Implementacién del MPSI
ir?f:;:;calgiaédndnzslgl Mejoramiento del nivel de madurez de la
(Anexar propuesta segin 3.2 | Implementacion Normativa de Proteccién de
2.3 | anexo de ponderables y EHICH B ALT Puntaje 70
(;entt)_rggar e'th_'lq_MAT_OJ 3.3 | Implementacion del modelo de ciberseguridad
ebidamente diligenciado
. acuerefino;:(;)mdlcado 3.4 | Arquitectura de Seguridad
35 Certificaciéon 27001 para 2 procesos internos del
"~ | SENA
IPv4 alP v6
Transicion fases L1l y 11l
deIPv4 alP vé o B i
(Anexar propuesta segtn | 4.1 Platl_lz1 d:ja diseno y estructuracion de IPV6 en la
24 anexo de ponderables y S Puntaie 67
: entregar el FORMATO 7 ) J
debidamente diligenciado | 4-2 Plan detallado de implementacién.
de acuerdo a lo indicado
en-este] 43 Acompanamiento en activacion de IPV6 bajo la
"~ | modalidad de plan piloto
TRANSFORMACION TECNOLOGICA Puntaje max 120
MIGRACION DE AMBIENTE ACTUAL A NUBE Puntaje max 20
Tr?:cs:g:'?gz-;g;on Migracién del 100% de los servicios y
(Anexar propuesta segun 5.1 | aplicaciones CRITICOS desde OVM al ambiente 10
anexo de ponderables y de Nube Privada X86 (segun el Anexo 4)
2.5
entregar el FORMATO 7 Migracion del 100% de los servicios y
debidamente diligenciado | _ | aplicaciones NO CRITICOSODE 1
de acuerdo a lo indicado | ¥“ | DESARROLLO desde OVM a Nube Publica
en este) (OCP, AWS o AZURE) (segin el Anexo 4)
Migracion del 60% de los servicios CRITICOS
5.3 | desde OVM al ambiente de Nube Privada X86 5

(segun el Anexo 4)
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Migracion del 60% de los servicios NO

5.4 | CRITICOS desde OVM al ambiente de Nube 5
Publica
55 Menos del 60% o Sin Migracion de los servicios 0
| tanto CRITICOS como NO CRITICOS
MIGRACION DE RISC SPARC a X86 Puntaje max 20
Migracion del 100% de los servicios CRITICOS
5.6 | desde RISC SPARC al ambiente de Nube 20
Privada X86
57 Migracion del 70% de los servicios CRITICOS en 15
" | RISC SPARC al ambiente de Nube Privada X86
5.8 Migracion del 50% de los servicios CRITICOS en 10
2 | RISC SPARC al ambiente de Nube Privada X86
5.9 | Sin Migracién 0
CARACTERiSTICAS,ESPECIALES DEL SISTEMA Puntaje max 50
DE GESTION DE NUBE (CMP) (acumulativo)
Permite provisionar y orquestar esquemas
5.10 . ? 20
Activo-Activo en la nube
511 Permite gestionar y provisionar containers en 15
‘ ambiente OpenStack de la nube privada
5.12 Incluye APIs de integracion con ambientes 15
i OpenStack
5.13 | Si la caracteristica no se ofrece 0

INFRAESTRUCTURA DE IT (PROCESAMIENTO Y
ALMACENAMIENTO) OFRECIDA PARA CREAR EL
AMBIENTE DE NUBE PRIVADA ABIERTA X86 DEL

SENA

Puntaje max 20

5.14

100% de la linea base del Datacenter actual

20

5.16

50% de la linea base del datacenter actual

15

5.16

25% de la linea base del datacenter actual o
menos

10

5.7

No Ofrece la infraestructura de Nube

0

OTRAS CARACTERISTICAS Y VALORES
AGREGADOS

Puntaje max 10

5.18

En una toma de medicién del promedio del dltimo
ano (Jul 2018 a Jun 2019), el rango de medicién
del PUE (Power Usage Effectiveness) es de 1.6
o inferior en el Data Center principal.

10

5.19

En una toma de medicién del promedio del Ultimo
afo (Jul 2018 a Jun 2019), el rango de medicion
del PUE (Power Usage Effectiveness) se debe
encontrar entre 1.61 y 1.8 en el Data Center
principal.
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En una toma de medicion del promedio del dltimo
ano (Jul 2018 a Jun 2019), el rango de medicion

bep del PUE (Power Usage Effectiveness) debe ser 0
mayor a 1.8 en el Data Center principal.
HERRAMIENTA DE GESTION
Herramienta de Gestién | 6.1 Suministro en modalidad de servicio de
Transversal ' herramienta transversal de gestién estrategica
(Anexar propuesta segun
i anexo de ponderables y Implementacién y parametrizacion de la i
-6 entregar el FORMATO 7 | 4 5 | herramienta para modelar y hacer seguimiento a Puntaje 120
debidamente diligenciado | ~~ | cada uno de los resultados de los ejercicios
de acuerdo a lo indicado consultivos desarrollados.
en este)
6.3 Seguimiento y actualizacién de artefactos,

modelos durante la ejecucién del contrato

Dispostivos IP para
usuario final (Anexar
propuesta segun anexo

DISPOSITIVOS IP EN MODALIDAD DE SERVICIO

Puntaje max 130**

Por c/u de equipos de escritorio (maximo 15.000

7.1 : 0,004
2.7 de ponderables y entregar equipos)
: el FORMATO 7 70 Por c/u de equipos portatiles (méximo 15.000 0.004
debidamente diligenciado "~ | equipos) ’
de acuerefinoeas:c;)mdlcado 73 Por c/u de las impresoras (maximo 1000 0.01
"~ | impresoras) ’
APOYO A LA INDUSTRIA
3 NACIONAL 130
i PERSONAL CON 13
DISCAPACIDAD
MAXIMO TOTAL 1300

MODIFIQUENSE los ANEXOS Y FORMATOS de conformidad con las siguientes clausulas:

TERCERA: Se modifica el ANEXO No. 2, el cual quedara como se adjunta a este documento.

CUARTA: Se modifica el ANEXO No. 3, el cual quedard como se adjunta a este documento.

QUINTA: Se modifica el ANEXO No. 5, el cual quedard como se adjunta a este documento.

SEXTA: Se modifica el ANEXO No. 13, el cual quedarad como se adjunta a este documento.

SEPTIMA: Se modifica el ANEXO No. 16, el cual quedard como se adjunta a este documento.

OCTAVA: Se modifica el ANEXO No. 29, el cual quedard como se adjunta a este documento.
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NOVENA: Se modifica el FORMATO No. 7, el cual quedard como se adjunta a este documento.

La presente adenda modifica la adenda No. 3 y adenda No. 4 en lo correspondiente.

Dada en Bogota D.C., a los 9 dias del mes de agosto de 2019.

g.!/l "'

afe Oficina de

Revisé: Diego Jesus Ortega Cruz — Abogado Oficina de Sistemas }
Revisé: Alejandro Parra Jaimes — Oficina de Sistemas
Proyectd: Natalia Franco — Abogada Grupo Integrado de Gestién Contractual

Revisé: Mariela Diaz Torres — Coordinadora Grupo Integrado de;e;Pén Contractual
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